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15 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

16 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Conselho Directivo do ISS, 1. P., é publicada na 2. série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
ISS, I. P. e disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminacao”.

18 — Reserva de recrutamento — O presente procedimento concursal
comum rege-se pelo disposto no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

19 — O Juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente: Rui Jorge Nobre Tavares (Director de Unidade do Depar-
tamento de Administragdo e Patrimonio

1.° Vogal Efectivo — Soénia Raquel Santos Gongalves -Técnica Supe-
rior a exercer fungdes no Departamento de Administracao e Patrimonio,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal Efectivo — Maria Conceigdo Canelas Anjos Louro Branco
-Técnica Superior a exercer fungdes no Departamento de Administragdo
e Patrimonio

1.° Vogal Suplente — Ana Isabel Pires Eusébio — técnica superior a
exercer fungdes no Departamento de Administragdo e Patriménio

2.° Vogal Suplente — Maria de Lurdes Ferreira Barbosa Louren-
¢o — Directora da Unidade de Gestao e Administracdo de Recursos
Humanos

20 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.°
dia util subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
electronica do ISS, 1. P. (www.seg-social.pt) e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

27-09-2010. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio Nogueira
de Lemos.
203845268

Aviso n.° 21750/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
9 postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Lisboa — Instituto da
Seguranca Social, I. P.

Lista unitaria de ordenagéo final

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, do
procedimento concursal comum para ocupacdo de nove postos de traba-
lho, previstos e ndo ocupados, da carreira e categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Lisboa, visando o exercicio
de fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, no Centro Distrital de Lisboa, conforme Aviso
n.° 17494/2009, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 194, de
07 de Outubro — DRH/TS/36/2009.

Candidatos aprovados:

Lista unitaria de ordenagéo final

Ordenagdo Nome Valor
1.° Auta da Conceigdo Figueiredo Poejo Torres | 17,70 a)
2.° Sandra Maria Cerqueira Ribeiro ............ 17,05 b)
3° Carla Maria Lourengo Rebelo .. ............ 16,65 b)
4.° Isabel Maria Soares Pais .................. 16,25 b)
5.° Marta Nunes de Almeida . . ................ 16,20 ¢)
6.° Milena Patricia de Sousa Martins ........... 16,08 b)
7.° Paula de Jesus PereiraCosta .. ............. 15,78 b)
8.° Maria de Fatima dos Santos Tavares . ........ 15,58 b)
9.° Nuno Daniel Pinho Francisco .............. 15,13 ¢)
10.° [ Sonia Jodo Fonsecada Silva ............... 14,08 ¢)
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Ordenagdo Nome Valor

11.° | Luis Miguel Magalhdes Duarte dos Santos | 14,05 c)
12.° | Patricia Elizabete Correia Cruz Ferreira . . . . .. 13,08 b)
13.° Julia Maria Nicolau Escarameia Mauricio. . . . . 12,90 b)
14.° | Vera Lucia Rosa Abreu Neves.............. 12,33 b)
15.° | Ana Claudia de Aratjo Moniz Ferreira . . . . . .. 12,20 ¢)
16.° | Rute Sofia Tapadas Abreu . ................ 12,10 d)
17.° | Carla Alexandra das Neves Santos .......... 11,80 e)
18.° Elsa Maria Pires Baltazar.................. 11,55¢)
19.°  |Jodo Nuno Navarro Monteiro Baptista Coelho | 11,50 ¢)
20.° | Maria Susete Lopes Bento. ................ 11,45 ¢)

21.° | Raquel Neves Gomersall Barnabé Mastbaum | 11,20 c)
22.° | Carla do Rosario Martins Esteves Mendes . ... | 11,15 b)
23.° |Inés Alexandra Fernandes Vieira............ 9,65 d)

a) Licenciatura em Educacdo de Infancia

b) Licenciatura em Servigos Social

¢) Licenciatura em Psicologia, na area da Psicologia Clinica ou em
Psicologia Clinica

d) Licenciatura em Psicologia

e) Licenciatura em Informatica

A presente lista foi homologada por deliberagdo do Conselho Directivo
do Instituto da Seguranga Social, IP, de 29 de Setembro de 2010.

11 de Outubro de 2010. — A Directora da Unidade de Gestdo Admi-
nistrativa de Recursos Humanos, Lurdes Lourenco.
203845276

Aviso n.° 21751/2010

Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recruta-
mento na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publi-
cas por tempo indeterminado na carreira e categoria de técnico
superior do mapa de pessoal do Centro Distrital da Guarda do
Instituto da Seguranca Social, 1. P.

Referéncia DRH/TS/144/2010

Nos termos das disposigdes conjugadas do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conjugado com o artigo 50.° da Lei n.® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento
quer junto da Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico,
quer no Instituto de Seguranca Social, 1. P., torna-se ptblico que, por deli-
beragdo do Conselho Directivo do Instituto de Seguranga Social, L. P., de
22 de Setembro de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis,
a contar da data da publicacgo do presente Aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal para constituicdo de reserva interna de recruta-
mento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista a satisfagdo de necessidades futuras
na categoria e carreira de técnico superior existentes no mapa de pessoal do
Centro Distrital da Guarda deste Instituto, em conformidade com a alinea
b) do artigo 3.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regula-
mentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Postos de trabalho sujeitos a contratacdo e sua caracterizagao:

2.1 — Posto de trabalho, na categoria e carreira de técnico superior,
a preencher por licenciado na area de Ciéncias Sociais, na area de
actuagdo de Desenvolvimento Social, a afectar ao Sector de Infancia e
Juventude — Guarda — para exercicio das seguintes fungdes:

— Assegurar o apoio técnico aos tribunais no ambito dos processos
de Promogio e Protecgdo, concretamente no apoio técnico as decisdes
dos tribunais, no acompanhamento da execugdo das medidas de promo-
¢do dos direitos e de protecgdo aplicadas e no apoio aos menores que
intervenham em processos judiciais de promogao e protec¢ao, € que se
concretizam através da elaboragio de informagdes ou relatorios sociais
sobre a situag@o da crianga ou do jovem, do seu agregado familiar ou
das pessoas a quem estejam confiados;

— Intervengdo em audiéncia judicial e na participagdo nas diligéncias
instrutérias, quando o juiz assim o determine.

3 — Local de trabalho

3.1 — Postos de trabalho previstos nos pontos 2.1 da presente publi-
citagdo, na area geografica da Guarda.

4 — Requisitos gerais de admissio:

Ser detentor de relagéo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ou encontrar-se em situagdo de mobilidade especial e possuir
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os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5 — Requisitos especiais de admissao:
— Licenciatura na area de Ciéncias Sociais.

No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de
substituicdo da habilitacdo por formacdo ou experiéncia profissional,
salvaguardando-se, no entanto, o disposto no n.° I do artigo 115.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

6 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idén-
ticos aos postos de trabalho cuja ocupacao se pretende com o presente
procedimento concursal.

7 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Sob registo e com aviso de recepgdo, em envelope com a indica-
¢do exterior “Referéncia DRH/TS/144/2010”, dirigido ao Departamento
de Recursos Humanos do ISS,IP, sito na Alameda D. Afonso Henriques,
82, 5.° andar, 1049-076 Lisboa, devendo a sua expedic@o ocorrer até ao
termo do prazo fixado para entrega de candidaturas, findo o qual nio
serdo as mesmas consideradas;

8.2 — Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope com a
indicagdo exterior “Referéncia DRH/TS/144/2010” na Equipa de Expe-
diente e Apoio do ISS,IP, durante o periodo compreendido entre as 9h30
e as 16h30, sita na Alameda D. Afonso Henriques, 82, 1049-076 Lisboa.

8.3 — A utilizagdo do formulario de candidatura, disponibilizado em
http://www.seg-social.pt/left.asp?05.18.06.04, ¢ obrigatoria, ndo sendo
considerado outro tipo de formalizacdo, conforme o disposto no n.° 1
do artigo 51.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.? o Ministro de Estado e das Finangas, publicado
no DR n.° 89, 2.% série, de 8 de Maio.

8.4 — Apenas serdo considerados os formularios de candidatura
devidamente preenchidos e assinados, sob pena de exclusdo.

8.5 — O formulério de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusio, de:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, conforme o
dispostonon.® 2 do artigo 28.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

b) Comprovativos das ac¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devida-
mente autenticada e actualizada, da qual conste a modalidade de relagdo
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira e no
exercicio de fungdes publicas e a avaliagdo de desempenho obtida nos trés
ultimos anos (quantitativa e qualitativa) ou a declarag@o da sua inexistén-
cia, bem como a indicacéo da posig¢do remuneratoria de que seja detentor,
excepto para os candidatos dos mapas de pessoal do ISS, . P., que se encon-
tram dispensados da apresenta¢do do documento previsto na presente alinea;

d) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra
afecto, devidamente autenticada e actualizada, da qual constem as ac-
tividades que se encontra a exercer;

e) Curriculo profissional detalhado e actualizado.

Pode ser exigida aos candidatos a apresentacdo de documentos compro-
vativos de factos referidos no curriculo que possam relevar para a apre-
ciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

8.6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

9 — Métodos de seleccdo:

Dada a urgéncia na admissao de recursos humanos, com vista a pros-
secugdo das actividades constantes do posto de trabalho enunciado, nos
termos do previsto nos n.° 3 e 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27/02, os métodos de selecgdo a aplicar serdo a avaliagdo curricular e
a entrevista profissional de selecg¢do. O método de selecgdo obrigatorio
¢ eliminatorio, pelo que a entrevista profissional de selec¢do s sera
aplicada nos casos em que, no método obrigatorio, tenha sido obtida clas-
sificagdo igual ou superior a 9,5 valores (nove virgula cinco valores).

Os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

9.1 — Avaliagdo Curricular:

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habi-
litagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
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experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliagdo do desempenho obtida.

a) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo de desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando-se a valoragdo até as centésimas.

¢) Na acta da primeira reunido do juri serdo definidos os pardmetros
de avaliagdo e a respectiva ponderagéo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final deste método de selecgdo. A acta sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cacdo do método seguinte.

9.2 — Entrevista Profissional de Selecgao:

Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac¢ao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificacdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realiza¢do
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes do
ISS, 1. P., e disponibilizada na sua pagina electronica.

9.3 — A classificagio final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF=0.70 AC+0.30 EPS
Em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo

10 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo € efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada em www.seg-social.pt — espago do ISS, IP..

11 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos ser@o notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

13 — Em conformidade com o disposto na alinea 7) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
desde que o solicitem.

14 — Em caso de igualdade de valorac@o os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

15 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Conselho Directivo do ISS, I. P., é publicada na 2.* série do
Didario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagoes do
ISS, 1. P. e disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

17 — O Juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente

Augusto Antonio Morais Carvalho

1.° Vogal Efectivo

Maria José Monteiro Lopes

2.° Vogal Efectivo

Antonio José Almeida

1.° Vogal Suplente

Rita da Cunha Mendes

2.° Vogal Suplente

Jorge Pedro dos Santos Jesus
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18 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2.? série do Didrio
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.°
dia util subsequente a publica¢do no Didrio da Republica, na pagina
electronica do ISS, 1. P. (www.seg-social.pt) e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

14-10-2010. — O Vogal do Conselho Directivo, Anténio Nogueira
de Lemos.
203845292

Aviso (extracto) n.° 21752/2010

Por despacho de 18 de Outubro de 2010 do Vogal do Conselho Di-
rectivo e apds procedimento concursal, foi autorizada a celebragdo de
contrato por tempo indeterminado para o exercicio de fungdes publicas
com Teresa Lima Santos Ribeiro, para ocupagao de um posto de trabalho
na categoria e carreira de Assistente Técnico, posi¢ao remuneratoria
2 no mapa de pessoal deste Instituto — Centro Distrital de Braga, apro-
vado nos termos do n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, com efeitos ao 11.° dia 1til seguinte a data de publicagdo no
Diario da Republica.

21-10-2010. — A Directora da Unidade de Gestao Administrativa de
Recursos Humanos, Lurdes Lourenco.
203845251

Aviso (extracto) n.° 21753/2010

Por despacho de 18 de Outubro de 2010 do Vogal do Conselho Di-
rectivo e ap6s procedimento concursal, foi autorizada a celebragao de
contrato por tempo indeterminado para o exercicio de fungdes publicas
com Antonio Jos¢ Gomes Santos Rodrigues, para ocupagdo de um
posto de trabalho na categoria e carreira de Assistente Operacional,
posigdo remuneratéria 4 no mapa de pessoal deste Instituto — Centro
Distrital de Braga, aprovado nos termos do n.° 3 do artigo 5.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, com efeitos ao 11.° dia util seguinte
a data de publicagdo no Didrio da Republica.

21-10-2010. — A Directora da Unidade de Gestdo Administrativa de

Recursos Humanos, Lurdes Lourenco.
203845202

Aviso (extracto) n.° 21754/2010

Por despacho de 8 de Outubro de 2010 do Vogal do Conselho Directivo
e ap6s procedimento concursal, foi autorizada a celebragdo de contrato
por tempo indeterminado para o exercicio de fun¢des piblicas com Maria
Teresa Duarte Silva Brites Inacio, para ocupag@o de um posto de trabalho
na categoria e carreira de Assistente Técnico, posi¢do remuneratoria
4, no mapa de pessoal deste Instituto — Centro Distrital de Lisboa,
aprovado nos termos do n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de Fevereiro, com efeitos ao 11.° dia util seguinte a data de publicacdo
no Didario da Republica.

21-10-2010. — A Directora da Unidade de Gestdo Administrativa de
Recursos Humanos, Lurdes Lourengo.
203845227

Aviso (extracto) n.° 21755/2010

Por despacho de 8 de Outubro de 2010 do Vogal do Conselho Di-
rectivo e apds procedimento concursal, foi autorizada a celebragdo de
contrato por tempo indeterminado para o exercicio de fungdes publicas
com Natércia Paula Silva Sousa, para ocupac@o de um posto de trabalho
na categoria e carreira de Assistente Técnico, posi¢ao remuneratoria 2,
no mapa de pessoal deste Instituto — Centro Distrital do Porto, apro-
vado nos termos do n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, com efeitos ao 11.° dia 1til seguinte a data de publicagdo no
Didrio da Republica.

21-10-2010. — A Directora da Unidade de Gestao Administrativa de
Recursos Humanos, Lurdes Lourenco.
203845235

Aviso n.° 21756/2010

Procedimento concursal Referéncia E, com vista ao preenchimento
de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior
licenciado em Direito, do mapa de pessoal do Centro Distrital de
Beja — Instituto da Seguranca Social, I. P.

Lista de Ordenacgao Final

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna -se publica a lista unitaria de ordenagdo final,
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do procedimento concursal Referéncia E para ocupacédo de 1 posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado, da carreira e categoria de Técnico
Superior, com licenciatura em Direito, do mapa de pessoal do Cen-
tro Distrital de Beja — Instituto da Seguranga Social, 1. P., visando o
exercicio de fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, conforme Aviso n.° 15509-A/2010,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 150, de 4 de Agosto de
2010 — DRH/TS/130/E/2010.
Candidatos nao aprovados:

Nome Fundamento
Ana Catarina Matias Lemos. . ..................... A)
Ana Paula Matos Sousa Carneiro Candeias Azedo . . . . . B)
Ana Teresa Barrinhas PachecoRosa .. .............. B)
André Santos Gameiro .............. ... ... A)
Antonio José Vargas Gatinho. . .................... B)
Antonio Rui Raposo Guerreiro .................... A)
Cléaudia Alexandra da Cruz Garcés Vaz. ............. A)
Diogo Alexandre Paiva Manso Bastos Santos. . ....... A)
Eduardo Manuel Sousa Carvalho. . ................. A)
Estela de Jesus Grade Bondia Rodrigues. .. .......... A)
Florbela Maria Fialho Carocinho Zambujeiro. ... ..... A)
Hugo Filipe Campelo Almeida Silva................ A)
Joana Catarina Pedroso Lima Henriques. ............ A)
Jorge Henrique Dionisio Escalinha . ................ B)
Liliana Andrea Sarmento Almeida. . ................ A)
Linabela Sacramento Filhé Martins. .. .............. A)
Luisa Paula Penedo Simdes. ...................... B)
Manuela Alexandrina Bulhosa da Silva. ............. A)
Maria Arlete Pereira Silva . . ...................... A)
Maria do Carmo Cerejo Gongalves . ................ A)
Maria Helena SilvaRamos ....................... A)
Marta Sofia Soares Palma Rocha Rodrigues. ......... A)
Miguel Angelo Sampaio Peres. . ................... B)
Nuno André Ferradosa de Felgueiras Gongalves. . . . . . . A)
Rosa Maria Guerreiro Gomes .. ................... B)
Rosa Marta Pinto Alves . ......................... A)
Rute Isabel Ramalho Lopes. ...................... A)
Teresa Isabel Palma Garrido Sobral Mestre. ... ....... B)

Fundamentos da ndo aprovagao:

A) Nao compareceu a PEC.
B) Obteve nota inferior a 9,5 valores na Prova Escrita de Conheci-
mentos (PEC).

Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3, alinea a), do Artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e artigos 100.° ¢ 101.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, ex. vi n.° 1 do Artigo 36.° da
citada Portaria, notificam-se os candidatos acima identificados para se
pronunciarem, no prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo
no Didrio da Republica, sobre a lista de ordenagao final.

As provas dos concorrentes, bem como a respectiva grelha de cor-
recgdo, estdo disponiveis para consulta dos candidatos nas instalagdes
do Departamento de Recursos Humanos do ISS, I. P, na Alameda D.
Afonso Henriques n.° 82 — 5.°, em Lisboa, durante as horas normais
de expediente.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de
reapreciagdo por parte do Juri deverdo ser apresentados através do pre-
enchimento do formulario para o exercicio do direito de participagao
dos interessados, aprovado mediante Despacho n.° 11321/2009, de 8
de Maio de S. Ex.? o Sr. Ministro do Estado e das Finangas, conforme
estabelecido no n.° 1 do Artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

O formulario para o exercicio do direito de participagdo dos inte-
ressados encontra-se disponivel em http://www.seg-social.pt/left.
asp?05.18.06.04, e podera ser remetido para o endereco amadeu.
b.silvestre@seg-social.pt, indicando a referéncia supra, devendo o seu
envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o qual nio serd o
mesmo considerado.

22 de Outubro de 2010. — A Directora da Unidade de Gestao Admi-
nistrativa de Recursos Humanos, Lurdes Lourenco.
203845308





